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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: Tecnologia en Supervision de Redes de
Distribucién de Energia Eléctrica.

e Codigo del Programa de Formacion: 821202: Version 2.

¢ Nombre del Proyecto: 2016545-Gestion operativa de unidades funcionales de redes de
distribucién de energia eléctrica.

¢ Fase del Proyecto: 3 — Ejecucion.

e Actividad de Proyecto: 3 - Establecer los componentes y circuitos constitutivos del
proyecto para cumplir con los requerimientos.

e Competencia: 280101062 Garantizar el cumplimiento de las normas ambientales y de
seguridad previa y durante la realizacién de las érdenes de trabajo.

¢ Resultados de Aprendizaje Alcanzar 280101062-4: Realizar informes del cumplimiento
del programa de seguridad industrial y ambiental de la obra de acuerdo con la normatividad
vigente

e Duracion de la Guia: 48 Horas

2. PRESENTACION

De la guia (280101062-04) Elaborar informe del programa de seguridad en obras de
redes. [V.2-F.3-Ap.6-G.28]

En la progresiva toma de conciencia del compromiso de la humanidad con el convivir con
la naturaleza y los procesos productivos y de servicios, se debe desarrollar de forma
ambientalmente sustentable, por lo cual la sociedad en general ve la necesidad de realizar
un correcto uso de los recursos naturales, realizando sus procesos de manera amigable
con el medio ambiente, para su proteccién y conservacion.

Como parte de este compromiso se hace necesario que en el sector empresarial se incluya
un mejoramiento del bienestar del talento humano y por ende mejorar su productividad,
de una manera amigable con el medio ambiente y que a su vez proteja la salud de los
trabajadores; identificando y adoptando medidas cuya finalidad es prevenir los riesgos
derivados del trabajo y enfermedades laborales, a través de condiciones de seguridad
amigables con el medio ambiente.
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Apreciado aprendiz, en esta guia analizard las estrategias para que desde la cultura del
autocuidado, pueda prevenir y controlar los impactos ambientales, los accidentes de
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trabajo y enfermedades laborales (que de a partir de ahora en adelante se denominard ATEL) e identifique y
aplique las politicas nacionales, de la organizacién y de los entes del

Desarrollard actividades basadas en situaciones ambientales y de Seguridad y Salud en el Trabajo (que a partir
de ahora en adelante se identificarad con la sigla SST) para el logro de los resultados de aprendizaje de la
competencia que le permitan adquirir un estilo de vida de cuidado del medio ambiente y el cuidado de su
salud.

El compromiso con el cuidado del medio ambiente lleva a la sociedad y a cualquier actividad
formativa a asumir la responsabilidad en la adopcion de controles, seguimiento, acciones correctivas
y preventivas que garanticen la proteccion del entorno y cuidado de las personas

Para su logro se requiere:
» Trabajo en equipo

» Comunicacion asertiva con la comunidad SENA
» Manejo de las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacién.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 ACTIVIDAD DE REFLEXION INICIAL: Panorama medioambiental actual

Estas imagenes pueden estar sujetas a derechos de autor
GFPI-F-135 V01

Reflexione sobre las imagenes de la gréfica y responda las siguientes preguntas:
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¢Que observa en la grafica?

¢Cudles considera que son las problematicas ambientales que se presentan en la gréfica?

¢Cudles son las acciones o actitudes a emprender como persona, ciudadano y trabajador, para evitar las
problematicas anteriores?

¢De acuerdo a su percepcion qué riesgos afectan la salud de los trabajadores o pueden generar un
accidente a las personas que laboran en estos ambientes de las graficas?

Tiempo de la actividad: 1 hora

Identificar y clasificar situaciones que reflejen la ocurrencia de incidentes ambientales y accidentes
de trabajo, de acuerdo con las imagenes y video que se encuentran a continuacion.

Estas imagenes pueden estar sujetas a derechos de autor

Enlace video https://www.youtube.com/watch?v=BnxACpW3a6Q

Explique su causa a través de una gréfica e incluyala en la galeria o en la herramienta didactica
llamada Padlet de acuerdo con las instrucciones del instructor.

Tiempo de la actividad: 2 horas

3.2 ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION E IDENTIFICACION DE CONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA EL

APRENDIZAJE:



https://www.youtube.com/watch?v=BnxACpW3a6Q
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de acuerdo con los siguientes pasos:

Observe la gréfica siguiente y reflexione sobre cada una de las consecuencias en cada escenario

* » Observe las graficas que se encuentran en cada uno de los escenarios, teniendo en cuenta

los enunciados de cada columna.

> Vea los videos propuestos en cada columna

» Responda en un formato word los interrogantes que se encuentran en cada columna de

acuerdo con las graficas y videos

» Socialice las respuestas de cada pregunta a través del foro o de acuerdo con la dinamica
propuesta por su instructor

AN

ESCENARIO 1

ESCENARIO 2

EFECTOS Y CONSECUENCAS

it

ESCENARIO 3
EVALUACION

ANALISIS PROPOSITIVO

3

eroblem.

Necesida
d

https://www.youtube.com/watch

https://www.youtube.com/watch?v=hK

https://www.youtube.co

?v=-YFzjFBGde8

36CWI6XBY

m/watch?v=A3X1kVBaOn
s&feature=youtu.be

1. ¢Cuales son las afectaciones al
medio ambiente en el afio 20707

2. ¢Quiénes son los afectados en el
afio 20707?

¢Qué puede hacer hoy que permita
que en el afio 2070 el medio
ambiente y los seres humanos
puedan permanecer en las mismas o
en mejores condiciones que desea
en la actualidad?

1..Como  se puede
prevenir las
problematicas

) GFPl-F-1351 V01
ambientales % as

situaciones que afecten la
salud de las personas?



https://www.youtube.com/watch?v=-YFzjFBGde8
https://www.youtube.com/watch?v=-YFzjFBGde8
https://www.youtube.com/watch?v=hK36CWI6XBY
https://www.youtube.com/watch?v=hK36CWI6XBY
https://www.youtube.com/watch?v=A3XIkVBa0ns&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=A3XIkVBa0ns&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=A3XIkVBa0ns&feature=youtu.be
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3.éQué condiciones afectan la | 2. éPor qué el cuidado del ser humano | 2. éPor qué la correccién
salud de las personas en la depende de si mismo de malas practicas y la
graficay en el video? 3. (Por qué es importante identificar | prevencién de acciones
4. iQué puede disfrutar ahora que los peligros? ayudan a evitar riesgos y
no podria disfrutar en el afo accidentes?
2070?

Tiempo de la actividad: 2 horas

La interevencion del hombre ha generado cambios que en algunos casos conlleva a consecuencias

irreparables y por esto se requiere plantear acciones que minimicen el impacto al ambiente y al ser humano.

Responda las siguientes preguntas, de acuerdo con los videos sugeridos en los enlaces que se encuentran a

continuacion.

https://www.napofilm.net/es/napos-films/napo-danger-chemicals

https://www.youtube.com/watch?v=yezrujcA |U&Iist=PLBVmCjgomdwYEorKloyOMJSSgyUofdvmv&index=1

Socialice la respuesta en el Jambore o por el foro de acuerdo con las instrucciones recibidos por su instructor.

¢Qué situacion se presenta?
¢Como podria evitar el accidente o la situacidn presentada?

¢Qué acciones pude realizar Ud. En su ambiente de formaciéon o puesto de trabajo para evitar los

accidentes?

Tiempo de la actividad: 1 hora

¢« N

Analizar las causas basicas, causas inmediatas de peligro, las posibles sub causas
relacionadas con el incidente presentado en la fotografia, mediante la espina de
pescado.

En todo incidente o accidente existen unas acciones identificadas como
antecedentes del mismo, pero en ocasiones las causas que creemos que lo
originan, no necesariamente son las que desencadena el evento; por esto se debe
revisar con profundidad el evento para establecer las condiciones que lo originaron
y poder remediar o prevenir posibles situaciones, para este andlisis se hace uso
de diferentes estrategias como pueden ser: el diagrama de Pareto, el arbdl de
causas Yy efectos o también arbol de problemas, o el diagrama de Ishikawa o
espina de pecado ( identifica causa y efecto), entre otras técnicas.

En esta ocasién se propone utilizar la espina de pescado, como representacion grafica, para
analizar la situacion de incidente quimico por derrame de sustancias en un ambiente laboral.

GFPI-F-135 V01


https://www.napofilm.net/es/napos-films/napo-danger-chemicals
https://www.youtube.com/watch?v=yezrujcA_lU&list=PLBVmCjqomdwYEorKloyOMJSSgyUofdvmv&index=1
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Causas Efectos

Y

Causal

Por qué

Sub -causa Sub -causa

Por qué

Causa 3 Causa 4

Tiempo de la actividad: 2 horas

3.3.Actividades de apropiacion del conocimientos, conceptualizacion y teorizacion

3.3.1 Identificar las Politicas Ambiental y Seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con la normatividad
vigente.

> Lea detenidamente los documentos que se encuentran en los siguientes enlaces

http://www.ridsso.com/documentos/muro/207 1485206393 58867379e3a64.pdf,

https://www.nueva-iso-14001.com/5-2-politica-ambiental/

https://www.youtube.com/watch?v=E7gCalQ8Pg8

El Decreto 1072 de 2015 Sistema General de Riesgos Laborales, Articulos

https://bit.ly/2K8131z
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CUADRO COMPARTIVO DE LAS POLITICAS AMBIENTAL Y SST
Diligencia la informacidn solicitada en el cuadro de acuerdo a los documentos leidos anteriormente


http://www.ridsso.com/documentos/muro/207_1485206393_58867379e3a64.pdf
https://www.nueva-iso-14001.com/5-2-politica-ambiental/
https://www.youtube.com/watch?v=E7gCaJQ8Pg8
https://bit.ly/2K8131z
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Politica Ambiental Politica SST Similitudes Diferencias

Tiempo de la actividad: 2 horas Evidencia: Cuadro comparativo de las similitudes y diferencias de las
politicas de medio ambiente y SST

3.3.1.2 Identificar riesgos de aspectos e impactos ambientales de acuerdo con la normatividad

En su empresa o ambiente de formacion, se estd actualizando el panorama de riesgos por
parte del equipo de SST y el equipo del Sistema de gestiéon ambiental, la matriz de aspectos e impactos
ambientales. Usted como trabajador o aprendiz, apoyard la identificacién de los riesgos laborales e impactos
ambientales en su puesto de trabajo.

Identifique en su puesto de trabajo o ambiente de formacion (tres (3) riesgos que puedan existir, de acuerdo
con la Resolucidn 144 de 2017, del Ministerio de Trabajo “Por el cual se adopta el Formato de identificacion
de peligros establecido en el articulo 2.2.4.2.5.2. numeral 6.1y 6.2 del Decreto 1563 de 2016 y se dictan otras
disposiciones”, ademas identifique 3 aspectos e impactos ambientales generados con sus respectivos
controles. Diligencie el formato GTH — F-018 formato analisis trabajo seguro y responsabilidad ambiental
(SENA, anexo), de acuerdo con la clasificacidn de los riesgos e impactos ambientale identificados.
Apoyarse en la guia de identificacidon aspectos e impactos ambientales encuentra en el siguiente enlace.
http://portal.anla.gov.co:93/sites/default/files/Comunicaciones/sgc/gestion _administrativa/ga-g-1.pdf

Guia de aspectos e impactos ambientales
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descarga.php?id=3029

Tiempo de la actividad: 3 horas Evidencia: Analisis de trabajo seguro y responsabilidad ambiental,
formato GTH — F-018

3.3.1.2 Identificar aspectos, impactos y riesgos

Mediante esta actividad se busca que apropie los conceptos fundamentales de las estrategias para la
prevencion y control de los impactos ambientales, accidentes de trabajo y enfermedades laborales de
acuerdo con las politicas organizacionales y el entorno social.

> Lea el caso de la plataforma petrolera de la compainiia British Petroleum (BP) provocado el 20 fabis\dd
2010 tras la explosidon y posterior hundimiento de la plataforma Deepwater Horizon en el Golfo de
Meéxico, que se encuentra en el siguiente enlace:


http://portal.anla.gov.co:93/sites/default/files/Comunicaciones/sgc/gestion_administrativa/ga-g-1.pdf
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descarga.php?id=3029
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https://bbc.in/3pyt7eU

> Identifique las posibles causas y consecuencias del accidente, de la plataforma petrolera. Esta
informacidn se utilizard en la actividad de transferencia de conocimiento.

Tiempo de la actividad: 1 hora

3.3.1.3 Analizar la problemdtica ambiental y de SST, mediante la identificacion de aspectos e impactos
ambientales, riesgos laborales de acuerdo a la actividad econédmica y la normatividad vigente.

Ingrese a los siguientes enlaces donde encontraras la Guia técnicas para la identificacién de aspectos e
impactos ambientales, leer el numeral 4.2.1, 4.2.2,4.2.3 y anexo 1 ejemplo de aspectos e impactos
ambientales y la identificacién y control de los agentes de riesgo en el lugar de trabajo, ademas
encontrataras GTC 45 “Guia para la identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos en seguridad y

salud ocupacional”en los siguientes enlaces respectivamente:

http://portal.anla.gov.co:93/sites/default/files/Comunicaciones/sgc/gestion administrativa/ga-g-1.pdf

https://www.arlsura.com/files/identificacion control riesgo.pdf

https://idrd.gov.co/sitio/idrd/sites/default/files/imagenes/gtc450.pdf

3.3.1.4 Registrar la normativa que aplica sobre aspectos, impactos y riesgos laborales
En el siguiente articulo podra conocer cual es la normatividad ambiental que se deben
< cumplir en Colombia en materia de gestion ambiental, uso del agua, emisiones

atmosféricas, uso de la energia, residuos sélidos domésticos, peligrosos, licencias
ambientales y en general lo necesario para lograr un desarrollo sostenible.

https://deseguridadysalud.com/normatividad-ambiental-en-colombia/

Ingrese al siguiente enlace, en la pagina 21, de este documento encontrards informacién
de requisitos legales y su importancia.

https://www.politecnicodecolombia.com.co/campus/pluginfile.php/3368552/mod resource/content/2/Gu
ia%20Didactica%203%20%28{%29.pdf

GFPI-F-135 V01

Registre el analisis de los aspectos, impactos y riesgos laborales, en la siguiente matriz, segun el tipo de
impacto y la normatividad que aplica.


http://portal.anla.gov.co:93/sites/default/files/Comunicaciones/sgc/gestion_administrativa/ga-g-1.pdf
https://www.arlsura.com/files/identificacion_control_riesgo.pdf
https://idrd.gov.co/sitio/idrd/sites/default/files/imagenes/gtc450.pdf
https://deseguridadysalud.com/normatividad-ambiental-en-colombia/
https://www.politecnicodecolombia.com.co/campus/pluginfile.php/3368552/mod_resource/content/2/Guia%20Didactica%203%20%28f%29.pdf
https://www.politecnicodecolombia.com.co/campus/pluginfile.php/3368552/mod_resource/content/2/Guia%20Didactica%203%20%28f%29.pdf
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Tiempo de la actividad: 4 horas Evidencia: Matriz sobre aspectos, impactos y riesgos laborales y SST

3.3.2 Reconocer acciones preventivas del trabajo, enfermedad laboral y control de impactos ambientales
segun la normatividad

En suempresa se realizard un conversatorio sobre los controles a implementar para evitar accidentes trabajo,
enfermedades laborales e impactos ambientales; Ud. Sera un experto que participara en el
conversatorio en el cual se analizaran los siguientes aspectos:

-Planes y programas de gestién de SST.
o -Plan de emergencias y contingencias,
-Reglamento de higiene y seguridad industrial,
-Reglamento interno y de trabajo y los procedimientos de trabajo seguro de la empresa.
-Planes y programas de gestién ambiental
Para su participacion usted realizara las siguientes acciones:

Busque y analice la informacion relacionada con los temas a tratar y realice un resumen de
los aspectos mds relevantes.

Programas de gestiéon ambiental

https://www.utadeo.edu.co/es/link/universidad-verde/183366/programas-de-gestion-ambiental

Plan de manejo de residuos solidos

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce tienda virtual/plan ambiental.pdf

Programa para la gestion de residuos tecnoldgicos: https://bit.ly/3IBH20H

Programa para la gestion de residuos tecnoldgicos, unidad administrativa especial de catastro distrital 2018,
Pag 12-22, 29,52,53,54,58.

Manejo de sustancias quimicas: http://copaso.upbbga.edu.co/juegos/manejo_sust quimicas.pdf

Pag 1,8,10,11,19,33: https://ecocomputo.com/como-lo-hacemos#block-views-seccion-tres-clh-block
GFPI-F-135 V01

Manejo de RAEE: https://ecocomputo.com/como-lo-hacemost#tblock-views-seccion-tres-clh-block



https://www.utadeo.edu.co/es/link/universidad-verde/183366/programas-de-gestion-ambiental
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_tienda_virtual/plan_ambiental.pdf
https://bit.ly/3lBH2OH
http://copaso.upbbga.edu.co/juegos/manejo_sust_quimicas.pdf
https://ecocomputo.com/como-lo-hacemos#block-views-seccion-tres-clh-block
https://ecocomputo.com/como-lo-hacemos#block-views-seccion-tres-clh-block
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Planes y programas de gestion de SST: https://safetya.co/programas-del-sg-sst-estructura/

Plan de emergencias y contingencias:https://www.idrd.gov.co/sitio/idrd/sites/default/files/imagenes/CBN-
1107 O.pdf

Participe en el rol de uno de invitados (acorde con la dindmica propuesta por su instructor), teniendo en

cuenta la siguiente lista:

No vk wnN R

8.
La agenda de este conversatorio es la siguiente:

1.

Lider de seguridad y salud en el trabajo Q
Un miembro del Copasst representante de los trabajadores

Un miembro del Copasst representante de la empresa

El representante de gestidon ambiental

El comandante de la brigada de emergencia de la empresa
Un trabajador que ha sufrido un accidente

El jefe inmediato del trabajador accidentado

Moderador del conversatorio

Apertura y presentacién de invitados por parte del moderador

Exposicion del lider de SST del tema a tratar partiendo de la necesidad de
implementar acciones de prevencion por parte de la empresa.
Descripcion de la postura de cada uno de los participantes, respecto a la implementacién de los
planes de prevencién y control.

Sesién de preguntas o comentarios que puede tener el auditorio, liderado por el moderador

De acuerdo con las preguntas realizadas, el moderador direcciona las preguntas a los participantes
para su respuesta.

Como resultado del conversatorio cada aprendiz realizard un documento de maximo una pagina en
la cual destaque los consensos, los disensos de acuerdo con los documentos leidos, como también
las conclusiones del conversatorio.

Tiempo de la actividad: 5 horas Evidencia: Documento de los consensos, disensos y propuestas de

prevencion y control

3.4 Actividades de transferencia de conocimiento:
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https://safetya.co/programas-del-sg-sst-estructura/
https://www.idrd.gov.co/sitio/idrd/sites/default/files/imagenes/CBN-1107_0.pdf
https://www.idrd.gov.co/sitio/idrd/sites/default/files/imagenes/CBN-1107_0.pdf
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= . Analizar los controles y acciones preventivas de cada uno de los riesgos ambientales y de

SST que afecta en el mundo de la vida y el trabajo, teniendo en cuenta la relacion conmigo
mismo, el otro, los demas y la normatividad vigente.

iLos controles y las acciones preventivas, pueden hacer la diferencia en las consecuencias!

¢ N

Identifique los controles y acciones preventivas de riesgos ambientales y de SST, teniendo en cuenta el caso
presentado en el numeral 3.3.2, la matriz desarrollada en el numeral 3.3.3, para evitar situaciones como
estas y la normatividad de la matriz del numeral anterior (3.3.5) y sustente a través de un video que no supere
los 3 minutos.

Tiempo de la actividad: 2 horas Evidencia: Video Video de controles ambientales y SST segin ambiente y
normativa de la organizacién
Ambiente Requerido: Ambiente convencional equipo de computo con conexién a internet

Materiales: Cuaderno, hojas, lapices, esferos, documento, guia, de ser posible computador y los indicados
por el instructor

Implementar acciones y control de riesgos e impactos ambientales y de SST

@ La empresa de suministro de gas de su municipio, en un proceso de reparacién de la
red externa domiciliaria, por la mala manipulacién de una herramienta, perforé el tubo
de suministro causando una explosién en la cual fallecié el operario, dejé 5 heridos de
consideracion y afecto 8 casas, ocasiond el movimiento de tierra de la via generado
polucién y derrumbd los postes de las redes telefénicas y de ENERGIA ELECTRICA.

En el momento de la explosion ocasiéon ruido en altos decibeles, dejando
momentaneamente sordas varias personas que se encontraban en las viviendas.

En grupos: GFPI-F-135 V01
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» Propongan las principales acciones de prevencidn que se debieron utilizar e implementar, para evitar la

situacidn presentada y los dafios ocasionados, de acuerdo con las normas vistas.

> Establezcan las posibles intervenciones de los organismos de atencion de emergencias de su municipio,

empresa o lugar de residencia (conjunto residencial, incluya los nimeros de contacto, los protocolos para

poder acceder a ellos y la ruta a seguir de estas acciones incluyendo el PMU (Puesto de Mando Unificado).
» Describan las acciones y controles ambientales requeridos para recuperar la zona afectada

» Reporte el accidente y dafios ambientales a su jefe inmediato y ARL

» Realicen un video en el cual presenten las anteriores acciones, que no supere los 3 minutos, e incliyanlo

en el portafolio de evidencias.

3.4.1 Definir las acciones de seguimiento en los planes y programas ambientales y SST

De acuerdo con la actividad anterior, definir cuales son las acciones
de mejora y los formatos para realizar el seguimiento respectivo de
acuerdo con la normatividad existente en Medio ambiente y Salud y
seguridad en el trabajo. Teniendo en cuenta entre otros:

1. Reporte de accidentes de trabajo

Informes de inspeccion (planeada, excepcional o por
accidentes), del responsable de SST, brigadas o Copast
Caracterizacion de residuos sdlidos no peligrosos
Caracterizacion de residuos sélidos peligrosos

Formato de registro de consumo de agua

Formato de registro de consumo energia

n

S

ACCIONES DE MEJORA A IMPLEMENTAR SEGUN LA NORMATIVA

Norma

(afio de emision, Formato para realizar
disposicion que regula, seguimiento
articulo aplicable)

Accion de Mejora

GFPI-F-135 V01
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Tiempo de la actividad: 2 horas cuadro de acciones de mejora a implementar segun la normativa

“EL CUIDADO DEPENDE DE TI”

3.4.2 Proponer acciones de proteccion al medio ambiente y el cuidado personal

Cada persona es responsable de asi mismo, el autocuidado permite disfrutar de la vida y ademas
el medio ambiente es nuestro habitat. Cada dia necesitamos protegernos y proteger el medio
ambiente. La implementacion de las acciones de autocuidado son necesarias incorporarlas en el
actuar al igual que cualquier rutina diaria, por lo tanto, diariamente se debe
aplicar acciones que nos protejan como pueden ser:

1.
2.
3.

Utilizar los elementos de proteccion personal

Acoger las normas de SST que presente la actividad

Verificar las condiciones de trabajo permanentemente y hacer las
sugerencias de ajustes requeridos

Aplicar las buenas practicas ambientales, para proteger el medio
ambiente

Teniendo en cuenta la actividad productiva de sus programas de
formacion y los ambientes de formacion, realice un analisis de su
puesto de trabajo

Identifique los posibles riesgos existentes de SST y practicas
ambientales inadecuadas

Establezca posibles acciones de mejora desde su puesto de trabajo
Determine cuales acciones Ud. Puede realizar para mejorar las
situaciones inseguras e impleméntelas

Realice un video en el cual refleje las buenas préacticas de SST y
ambiental, segun el andlisis anterior.

No olvide ademas su cuidado personal en el hogar, la via publica o
cualquier lugar donde se encuentre

5o

Socialice con sus compaferos y el instructor, para conocer sus posibles mejoras al plan

propuesto.

Tiempo de la actividad: 4 horas Evidencias: Video, y analisis puesto de trabajo “propuestas de
mejora para la proteccion del medio ambiental y la prevencion de accidentes y enfermedades
laborales”

“ESTAS MISMAS PRACTICAS DEBES MANTENERLAS EN LOS

OTROS ESCENARIOS DE LA VIDA”
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Materiales: Marcadores, documentos, esferos Televisor, tablero, marcadores, documentos,

internet, guia

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Desempeiio

Video de controles ambientales y
SST seglin ambiente y normativa
de la organizacion

Evidencias de Producto:
Definicion de conceptos e imagen
del rompecabezas

Cuadro comparativo de las
similitudes y diferencias de las
politicas de medio ambiente y SST

Matriz sobre aspectos, impactos y
riesgos laborales.

e Analiza en sitio los riesgos
asociados por actividades
de acuerdo a la orden de
trabajo. {1}
e Interpreta reglamentos
ambientales segun las
normas vigentes. {2}
e Aplica los procedimientos
técnicos y de seguridad
asociados a las ordenes de
trabajo de acuerdo a la
normatividad vigente. {3}
e Diligencia lista de chequeo
deseguridad ambiental
inherente a la actividad de
acuerdo a los
procedimientos

establecidos por el operador
de la red. {4}
e Verifica las competencias
ambientales del personal
para cada actividad segun

las condiciones
establecidas en la orden de
trabajo. {5}

e \erifica el estado de
elementos de proteccion y
equipos de seguridad para
realizar las actividades y
tareas en la construccion de
la red. {6}
e |Informa accidentes de
trabajo de acuerdo a los
protocolos establecidos por
la empresa. {8}
e Recolecta evidencias
fotogréficas de las

Técnicas: valoracion de productos
Instrumento: Lista de chequeo

Técnicas: valoracion de productos
Instrumento: rubrica

Técnicas: Valoracién de
productos
Instrumentos: Escala de
estimacion

Técnicas: Valoracion de producto
Instrumento: Lista de chequeo
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actividades realizadas
conforme a los
requerimientos de la
empresa. {9}
e Socializa con el equipo de
trabajo los eventos

ambientales encontrados en
cada maniobra segun los
lineamientos  establecidos
por la empresa. {10}
e Utiliza las tics para el
desarrollo de las actividades
de la competencia segun la
tecnologia disponible. {11}

4. GLOSARIO DE TERMINOS:

Aspecto Ambiental: Elemento de las actividades, productos o servicios de una organizacién que puede
interactuar con el medio ambiente.

Impacto Ambiental: Cualquier cambio en el medio ambiente, ya sea adverso o beneficioso, como resultado
total o parcial de los aspectos ambientales de una organizacion.

Medio Ambiente: entorno en el cual una organizacion opera, incluidos el aire, el agua, el suelo, los recursos
naturales, la flora, la fauna, los seres humanos y sus interrelaciones.

Politica Ambiental: intenciones y direccidn generales de una organizacidn relacionadas con su desempefio
ambiental, como las ha expresado formalmente la alta direccion

Politica de seguridad y salud en el trabajo (SST). El empleador o contratante debe establecer por escrito una
politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) que debe ser parte de las politicas de gestidn de la empresa,
con alcance sobre todos sus centros de trabajo y todos sus trabajadores, independiente de su forma de
contratacién o vinculacién, incluyendo los contratistas y subcontratistas. Esta politica debe ser comunicada
al Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segun corresponda de conformidad con la
normatividad vigente. Decreto 1072 de 2015. Articulo 2.2.4.6.5

Problema ambiental: Es cualquier alteracion que provoca desequilibrio en un ambiente dado, afectandolo
negativamente. En nuestros dias el principal factor de deterioro ambiental es la actividad no planificada del
ser humano.

Seguridad y salud en el trabajo (SST): es la disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccién y promocion de la sapud. e @5
trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en
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el trabajo, que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores en todas las ocupaciones. Decreto 1072 de 2015. Articulo 2.2.4.6.3.

Sistema de Gestion Ambiental (SGA): Sistema estructurado de gestién que incluye la estructura organizativa,
la planificacion de las actividades, las responsabilidades, las prdcticas, los procesos, los procedimientos y los
recursos para desarrollar, implantar, llevar a efecto, revisar y mantener al dia los compromisos en materia
de proteccién ambiental que suscribe una empresa.
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Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razon del Cambio

Autor (es)

GFPI-F-135 V01




